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淮文委〔2019〕18号


关于第十六届淮北市文明单位推荐评选工作的通    知

各县（区）文明委，市直机关文明委，淮北矿业集团公司、皖北煤电集团公司、淮海实业集团公司、淮北师范大学文明委，市文明委各成员单位：
为扎实开展全市文明单位创建活动，全面推进各级文明单位创建工作整体水平，着力建设更高水平更高质量的全国文明城市，根据市文明委工作安排，拟于近期开展第十六届淮北市文明单位推荐评选工作，现将有关事项通知如下：
一、申报范围
2017年以来，在物质文明、政治文明、精神文明建设方面做出突出成绩，获得第十五届淮北市文明单位或者连续获得两届县区级文明单位称号，达到《第十六届淮北市文明单位标准》要求，在当地和本系统文明创建工作中起到模范带头作用的独立法人单位，均可申报第十六届淮北市文明单位。鉴于中央、省文明办已经开展文明校园评选表彰工作，学校原则上不参加此次文明单位的评选，可参加淮北市文明校园评选。获得第十五届淮北市文明单位称号的党政机关，在机构改革中与其他单位合并重组的，由新组建单位申报参评。
根据《全国文明城市测评体系》中文明单位创建向非公有制经济组织、社会组织延伸的要求，鼓励各类非公有制经济组织、社会组织积极申报第十六届淮北市文明单位。
淮北市文明单位评选、命名实行届期制，三年一届，自发文命名当年起连续三年享有荣誉称号，届满均需重新申报。第十五届淮北市文明单位荣誉称号保留至2019年12月31日。
2018年1月1日以来，存在下列情形的单位，不得申报：1.单位主要负责人或领导班子成员2名（含）以上严重违纪、违法犯罪被查处；2.单位或法定代表人被列为失信联合惩戒对象或列入严重失信违法“黑名单”；3.员工3人（含）以上被追究刑事责任；4.发生重大安全生产责任事故；5.发生重大食品药品安全事故；6.发生负面影响较大的群体性事件；7.发生社会影响恶劣的“黄赌毒”案件；8.发生社会影响恶劣的邪教活动；9.发生严重道德失范、造成社会恶劣影响的其他事件或案件；10.发生形式主义、弄虚作假等问题，创建工作严重滑坡。
2、 名额分配
以第十五届淮北市文明单位分配数为基数，各县区递增20%。市直部门、淮北矿业集团公司、皖北煤电集团公司、淮海实业集团公司推荐单位递增10%。
参照中央、省文明委做法，文明社区归入文明单位评选序列，街道办事处、社区居委会可申报第十六届淮北市文明单位，各县区推荐社区居委会数量不低于推荐总数的10%。
三、申报推荐程序
（一）自愿申报。申报单位符合申报条件，对照《第十六届淮北市文明单位评选细则》（附件2）进行自测，分数达到90分以上的独立法人单位均可自愿申报。县（区）直部门、辖区内非公有制经济组织及社会组织等单位，向所在县区文明委申报；党组织关系隶属市直机关工委管理的单位，向市直机关文明委申报；淮北矿业集团公司、皖北煤电集团公司、淮海实业集团公司的下属单位，向各自企业文明委申报；上述未涵盖的其他单位，直接向市文明办申报。申报单位不得同时向两个推荐单位申报。
（二）组织考核。考核过程分为材料审核和实地考察两个环节。
1、材料审核：对于已开通淮北市文明创建动态管理系统的单位，通过网上查看，汇总2017、2018和2019年10月31日以前动态管理系统自动生成分数；对于未开通的单位，请及时与市文明办联系，注册开通动态管理系统，并上传2019年材料（2017、2018年的材料以电子版报送至市文明办行业指导科。邮箱swmbhyzdk@126.com）。市文明办将依据动态系统自动生成分数，综合各单位上报至邮箱的补报材料及加分荣誉因素，形成最终材料审核分数。补报材料和加分荣誉佐证材料（统计表格、实景图片）需于12月20日之前报送至指定邮箱。
2、实地考察：推荐单位依据文明单位标准和测评细则, 对申报单位创建情况进行实地检查考核。择优拟定名单后，统一征求纪委监委、政法委、法院、应急管理、市场监管等部门意见，确定拟推荐单位名单。
（三）择优推荐。推荐单位按照分配名额确定推荐对象,于2019年12月25日前报向市文明委提交推荐报告、文明单位申报表(各３份)和相关部门书面审核意见。同时将推荐报告、申报表电子版发送至邮箱swmbhyzdk@126.com。
（四）组织评审。市文明办组织开展申报条件审核、暗访抽查、评审委员会评审,集体研究提出建议名单上报市文明委。
（五）命名表彰。市文明委审定名单并在媒体公示，对群众意见较大的申报单位取消参评资格，公示无异议的予以命名表彰。
四、工作要求
（一）高度重视，加强组织领导。各地各部门要高度重视，加强组织领导，指定专门人员具体负责。各县（区）、市直机关文明委，淮北矿业集团公司、皖北煤电集团公司、淮海实业集团公司文明委要在市文明委统一领导下，发挥牵头作用，确保申报推荐工作严谨规范进行。
（二）严格把关，确保参评质量。要严格按照《第十六届淮北市文明单位标准》和《第十六届淮北市文明单位评选细则》，认真审核把关，确保评选工作公开、公平、公正，真正把工作基础扎实、创建成绩突出、具有示范带动作用的单位推荐上来。对于隐瞒事实、弄虚作假的，一经查实即取消参评资格。
（三）严实作风，深入推进创建。要坚持问题导向，践行群众路线，大力宣传文明单位创建的先进经验，及时回应和解决群众诉求，把推荐评选工作作为推动精神文明创建深入发展的有利契机，真正使推荐过程成为提升工作水平、实现共建共享的过程，让干部职工有更多的获得感、幸福感、安全感。

附件: 1、第十六届淮北市文明单位标准
2、第十六届淮北市文明单位评选细则
3、第十六届文明单位申报表
4、第十六届淮北市文明单位申报联系方式                      


 淮北市文明委
                   2019年12月10日

附件1：
第十六届淮北市文明单位标准

一、组织领导有力，工作制度健全。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，始终坚持“两手抓、两手都要硬”的方针，把创建活动摆上重要议事日程，创建工作有规划、有制度、有队伍、有保障。干部职工普遍知晓文明单位创建工作，积极参与文明单位创建活动。领导班子团结协作，作风民主，开拓创新，勤政廉政，以身作则。主动参加文明城市、文明县城创建,深入开展结对共建、扶贫帮困等文明实践活动。
二、理想信念坚定，学习教育扎实。认真学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。加强理想信念教育，深化中国特色社会主义和中国梦宣传教育，认真学习、贯彻、实践党的十九大精神，深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，充分发挥支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。加强形势政策教育，大力宣讲党和国家的大政方针，讲解国际国内形势，及时回应干部职工关注的热点问题。加强和改进思想政治工作，在解决实际问题中解决思想问题。
三、思想道德优良，文明风尚良好。宣传弘扬、培育践行社会主义核心价值观，把核心价值观融入各种服务守则、行为准则、规章制度和行业规范之中。深入贯彻《新时代公民道德建设实施纲要》、《新时代爱国主义教育实施纲要》，加强社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育，弘扬中华传统美德。加强诚信建设，开展诚信宣传教育活动。重视家庭教育，引导党员干部自觉带头树立良好家风。传播文明风尚，宣传贯彻《淮北市文明行为促进条例》，开展学习宣传道德模范活动,积极选树身边先进典型。
四、志愿活动深入，社会效果显著。广泛开展志愿服务活动，积极组织精准扶贫、助人为乐等公益行动，有体现志愿服务精神的管理制度，坚持以人为本，把关心员工工作、学习、生活、健康等人文关怀内容纳入管理之中，深入贯彻《安徽省志愿服务条例》，结合单位实际，加强志愿服务制度化建设，常态化开展新时代文明实践志愿服务活动。根据单位规模，发挥自身优势，积极开展结对共建，参与各种形式帮扶共建的具体活动。积极参与新时代文明实践志愿服务等文明城市建设活动，热心支持社会公益事业，积极参与各种形式帮扶共建活动。
五、学习风气浓厚，文化生活丰富。深入开展全民阅读活动，营造全员学习、终身学习的氛围，不断提升干部职工文化素质。大力弘扬优秀传统文化，深入开展“我们的节日”主题活动，积极倡导文明和谐、实用节俭的现代节日理念。加强文体设施建设，经常开展健康有益的文化体育活动。加强楼道文化建设，营造浓厚文化氛围。
六、业务水平领先，工作实绩显著。党政机关和执法部门依法行政，廉洁高效，群众满意度高。生产经营单位文明生产，诚信经营，经济效益和社会效益良好。教学单位落实立德树人根本任务，校风、教风、学风良好。科研单位创新能力突出，成果丰硕。医疗卫生单位文明行医，医德高尚，医患关系和谐。服务性单位优质规范服务，有高效的投诉处理机制。非公有制经济组织、社会组织积极履行社会责任，社会信誉良好。风景旅游区管理单位服务优质，管理科学，旅游景区生态系统健康。社区居委会精准化、精细化服务居民，群众满意度高。
七、加强民主管理，严格遵纪守法。健全民主管理制度，落实政务公开、厂务公开等公开办事制度，坚持和完善职工代表大会和其他形式的企事业民主管理制度，保障职工的合法权益。社会治安综合治理措施落实，治安防范网络健全，民主法制教育经常化、制度化。单位内部治安状况良好，工作纪律严明，安全生产落实。单位经常开展艰苦奋斗、勤俭节约教育活动。单位无重大安全生产责任事故、食品药品安全事故,未发生负面影响较大的群体性事件、社会影响恶劣的“黄赌毒”案件、社会影响恶劣的邪教活动等。
八、内外环境优美，管理规范有序。单位内外环境干净整洁,实现净化、绿化、美化、亮化。单位内部秩序井然，无乱涂乱贴、乱停放车辆等现象。办公、生产经营场所各类设施完好、功能齐全、实用方便。公益广告宣传设置科学，与周边环境相得益彰。有明显的禁烟标识，工作场所无吸烟现象。
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附件2：

第十六届淮北市文明单位评选细则


	测评项目
	测评内容
	测评方式

	组织领导有力，工作制度健全(15分)
	领导班子深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。（2分）
	材料审核

	
	成立精神文明建设工作领导小组。（2分）
	材料审核

	
	领导班子坚强有力，清正廉洁。（6分）
	征求意见

	
	创建工作有规划、有制度、有队伍、有保障。（2分）
	材料审核

	
	积极参加所在地文明城市创建，深入开展结对共建、扶贫帮困等新时代文明实践活动。（3分）
	征求意见

	理想信念坚定，学习教育扎实（15分）
	深化中国特色社会主义和中国梦宣传教育，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。（3 分）
	材料审核

	
	认真学习、贯彻、实践党的十九大精神。（3分）
	材料审核

	
	深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，充分发挥支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。（3分）
	材料审核

	
	加强形势政策宣传教育，及时回应干部职工关注的热点问题。（3分）
	材料审核

	
	加强和改进思想政治工作，在解决实际问题中解决思想问题。（3分）
	材料审核

	思想教育扎实，道德风尚良好(15分)

	单位干部职工熟知社会主义核心价值观，深入贯彻《新时代公民道德建设实施纲要》、《新时代爱国主义教育实施纲要》，有宣传社会主义核心价值观的主题词和公益广告。（5分）
	材料审核
实地考察

	
	积极开展道德模范、身边好人学习宣传活动，每年不少于2次。（4分）
	材料审核

	
	传播文明风尚，宣传贯彻《淮北市文明行为促进条例》，积极选树身边先进典型。（3分）
	材料审核
实地考察

	
	倡导注重家庭、注重家教、注重家风，开展传承好家风好家训等活动。（3分）
	材料审核

	志愿活动深入，社会效果显著(15分)
	有年度志愿服务活动总体方案和体现志愿服务精神的管理制度，将志愿服务活动情况纳入职工考核，有表彰奖励措施，有相应的资金保障。（5分）
	材料审核
实地考察

	
	积极推动志愿服务活动制度化、常态化，依托中国志愿服务网，注册志愿者人数占单位总人数比例不低于80%，注册志愿者参加志愿服务活动人数占注册志愿者总人数的比例不低于70%，注册志愿者每年人均参加志愿服务活动的时间不低于25小时。（4分） 
	材料审核
实地考察

	
	党员带头，积极参加理论政策宣讲、社区服务、扶危济困、抢险救灾、关爱他人、文化服务、脱贫攻坚、乡村振兴、生态环境保护等新时代文明实践志愿服务活动。（3分）
	材料审核
实地考察

	
	组织开展文明旅游、文明交通、文明上网等志愿服务活动，每年定期开展志愿服务培训。相关单位要发挥自身优势，积极参与文明城市建设活动。（3分）
	材料审核

	学习风气浓厚，文体活动丰富(10分)
	深入开展全民阅读活动，营造全员学习、终身学习的氛围。（2分）
	材料审核

	
	深入开展“我们的节日”主题活动,大力弘扬优秀传统文化。（2分）
	材料审核

	
	加强文体设施建设,经常开展健康有益的文化体育活动。（3分）
	实地考察

	
	加强楼道文化建设,营造浓厚文化氛围。（3分）
	实地考察

	业务水平领先，工作实绩显著(10分)
	党政机关和执法部门：依法行政，廉洁高效，群众满意度高。
	材料审核
征求意见
实地考察 

	
	生产经营单位：文明生产，诚信经营，经济效益和社会效益良好。
	

	
	教学单位：落实立德树人根本任务，校风、教风、学风良好。
	

	
	科研单位：创新能力突出，成果丰硕。医疗卫生单位文明行医，医德高尚，医患关系和谐。
	

	
	服务性单位：优质规范服务，有高效的投诉处理机制。
	

	
	非公有制经济组织、社会组织：积极履行社会责任，社会信誉良好。
	

	
	风景旅游区管理单位：服务优质，管理科学，旅游景区生态系统健康。
	

	
	社区居委会：精准化、精细化服务居民，群众满意度高。
	

	加强民主管理，严格遵纪守法(10分)
	健全民主管理制度，保障职工的合法权益。（2分）
	材料审核

	
	社会治安综合治理措施落实，治安防范网络健全，民主法制教育经常化、制度化。（3分）
	材料审核

	
	单位经常开展艰苦奋斗、勤俭节约教育活动。（3分）
	材料审核
实地考察

	
	单位无重大安全生产责任事故、食品药品安全事故,未发生负面影响较大的群体性事件、社会影响恶劣的“黄赌毒”案件、社会影响恶劣的邪教活动等。（2分）
	征求意见
材料审核

	内外环境优美，环保工作达标(10分)
	单位内外环境干净整洁，实现净化、绿化、美化、亮化。（2分）
	实地考察

	
	单位内部秩序井然，无乱涂乱贴、乱停放车辆等现象。（2分）
	实地考察

	
	办公、生产经营场所各类设施完好、功能齐全、实用方便。（2分）
	实地考察

	
	公益广告宣传设置科学，与周边环境相得益彰。（2分）
	实地考察

	
	有明显的禁烟标识，工作场所无吸烟现象。（2分）
	实地考察



测评特色指标（20分）

	项目
	测评标准
	测评方式
	分值

	特色工作宣传报道
	本单位创建工作经验和特色做法的新闻稿件，分别在市级、省级以上新闻宣传媒体宣传报道的，每条信息分别加1分、2分，加满4分为止，同一条信息按最高级别计分，不重复加分。
	材料审核
	4分

	创建信息报送采用
	本单位报送的各类创建活动信息，分别被市文明办、省文明办、中央文明办工作简报或者被安徽文明网、中国文明网采用的，每条信息分别加1分、2分，加满8分为止，同一条信息按最高级别计分，不重复加分。
	材料审核
	8分

	集体个人获得荣誉
	单位或个人分别获得市、省、国家级荣誉（包括各级各类身边好人、道德模范、志愿服务典型）的分别加1分、2分、3分，加满8分为止，同一荣誉按最高级别计分，不重复加分。
	查阅资料
	8分

	说  明
	1、各单位新闻稿件、信息报送以刊登媒体的复印件或者网络截图为准；
2、各单位荣获的集体、个人荣誉以荣誉证书或表彰文件复印件为准；
3、每月好人线索推荐任务完成情况是分配各单位各级身边好人候选人名额的重要依据，完成任务较好的单位优先推荐各级“身边好人”，未完成当月“中国好人”线索推荐任务的单位，不分配“淮北好人”入选名额和“安徽好人”、“中国好人”候选人推荐名额。
	总计
	20分




附件3：

第十六届淮北市文明单位申报表

	单位名称
（签章）
	 
	联系人
	 

	
	
	联系电话
	

	单位详细地址
	 

	社会信用代码
	

	获市级以上
荣誉、奖励
	 

	创
建
工
作
情
况
简
介
	（800字以内，可另附事迹材料）

	申报单位意见
	





（签章）：
                 年    月    日

	县区文明委或主管
部门文明委意见
	





（签章）：
                 年    月    日

	市文明委审批意见
	





（签章）：
                  年    月    日



附件4：
第十六届淮北市文明单位申报联系方式

	序号
	名  称
	联系人
	联系电话
	邮  箱

	1
	市文明办
行业指导科
	陈  松
	3072699
	swmbhyzdk@126.com

	2
	濉溪县文明办
	张文杰
	6828503
	hbsxwmb@126.com

	3
	相山区文明办
	杜  博
	2339678
	xsqwmb2339@163.com

	4
	杜集区文明办
	赵  迪
	18856115422
	djwmb2013@126.com

	5
	烈山区文明办
	秦爱军
	4081655
	lsqwmb4087655@126.com

	6
	市直机关文明办
	杨  林
	3199569
	yanglin3198742@163.com

	7
	淮北矿业集团公司文明办
	苏章胜
	4952450
	362854692@qq.com

	8
	皖北煤电集团公司文明办
	宋静林
	18005578860
	175774460@qq.com

	9
	淮海实业集团公司文明办
	段  勇
	3122308
	1123774958@qq.com



























 淮北市文明委办公室               2019年12月10日印发


